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1. O6mue rroJroxeHlrfl

1.1. Hacroarqee lloroxeHrae pernaMeHTupyer rroprAoK pacrrpeAenenurs. 14 rI3MeHeHI4fl
y.re6nofi Harpy3Krl TpeHepoB-nperroAaBarereft e Myurzqunanrnonr 6rcA)KerHoM ytlpex(AeHlrl4

AorIonHI4TeJIbHoro o6pasonanur Cnoprueuar rrrKoJra olprrvrnuficroro pe3epBa rro A3IoAo
<JlorcorraornB>> fopoAa qers6rurcxa (4anee - yupeN4euue).

L2. llo4 yue6noit Harpysxofi noszvraercr yue6uar (npeno4anaremcra.a) pa6ora no
.{olonHHTeJIbHbIM o6pa^:onareJrbHbrM rrporpaMMaM cnoptnnnofi [oAforoBKr4, perynrrpyeMaq
pacrrr4caHl,Ienr yue6Hrr x sa:r.xrufr,.

1.3. Y.re6Hag Harpy3Ka ycraHaBnr.rBaercr B acrpoHoMutrecKux tracax r,r He 3aBlrclrr or
rIpoAonxHTeJIbHocrI4 (n trlEnyrax) yue6noro 3aHfl'rktfl, (r.n. <ar<a4errauqecxufi uac>).

I.4. B yve6nyro Harpy3xy BXoA.sr KoporKlre repepbrBbr MexAy KaxAbrM yue6Ho-
TpeHI4pOBOrIHbrM 3aH.f, TLreM.

2. P ac,npeaeJreHrre yue6nofi Harpy3Kpr

2.1. V.ie6Has Harpy3Ka ycraHaBnrrBaerc.f, TpeHepaM-rrperroAaBarenflM Ha HarraJlo
yve6noro ro4a. Tpeuepy-rpenoAaBarerrro, rpr4HrroMy Ha pa6ory B TeqeHrre yue6uoro ro4a,
yue6nax Harpy3Ka ycraHaBnl4Baerc.fl Ha [Ty 3aKJrrorreHr4fl TpyAoBoro loroBopa.

2.2. Vqe6Has Harpy3Ka BepxHr.rM rrpeAenoM He orpaHr4rreHa.
2.3. llpra pacnpeAeneHllr,r yue6nofi Harpy3Ka yqpelKAeHr4e pyKoBoAcrByercs

neo6xo4Iauocrblo BbIrIoJIHeHI,rs Vra^sa llpe:u4eura Poccuficrcofi (De4epaqvrpr or 7 vras.2012 r. Ns
597 <O Mepolp[srl4tx rlo peanl43alrr4r{ rocyAapcrnennofi coq}raJrr,Hoft norurprxra>>.

2.4. [onorHrareJlbHaf, yte6nat Harpy3Ka rro coorBercrByroxdeMy yue6nonay npeAMery,
Kypcy, AIrcUI4[nrrHe (rro4ynro), o6pa:onanuraxcr BcJ]eAcrBr4e rrJraHoBofo (exero4Horo) urvr
AorIoJIHI,ITeJrbHoro na6opa o6yvarol]lr.rxcr, paclpeAen"serc.s 3aMecrr,rretleM AHpeKTopa.

2.5. llpu pacupeAeneHl4lz AononHr.rremsofi yue6irofi Harpy3Kr,r ilpeAnoqreHr{e orAaercrr
TpeHepaM-npenoAaBareJlt{M c 6oree BbrcoKr4Mr4 pe3ynbraraMr4 TpyAa ra xnanu$uxaquefi c freroM
yxe r4MeroilIerocr o6reua yue6Hofi Harpy3xr4.

2.6. Pacnpe4eleHHe MexAy rpeHepaMu-rrpenoAaBarersMz BHoBb rrpr{H{Tbrx
o6yuarorquxcf, Moxer raKlre ocyqecrBnf,Tbc{ c yrreroM ypoBH.rr rroAroroBKu u SuzuqecKr4x
AaHHbrx nerefi.

2.7. flonycxaerca nepepacnpeAeneHrre o6yuaroquxcr MexAy rpeHepaMr4-
rperloAaBaretltMlr 6es rsNIeHenus o6:seua yue6uofi Harpy3xr.r. llepepacupeAeneHrre o6yuarorquxcx
oQopunxurct npI,IKa3oM ytlpelrAenus. Corracr4q rpeHepoB-nperroAanarelefi ue rpe6yercx.

2.8. llepepacnpeAeneHl4e o6yuarorqraxcx MexAy rpeHepaMr{-nperroAaBareJrflMrr,
3arpaD.IBaloqee I43MeHenrae yue6uofi narpysr<u, ocyrqecrBJrrercfl ToJrbKo rro cofJracr4ro rpeHepoB-
flpe[oAaBarelefi , y Koropbrx lr3MeHrercx yue6na-a Harpy3Ka.

2.9. Tpeuep-nperloAaBarenb BrrpaBe orKa3arbcr or AorroJrHr.rrenrnofi yre6uofi Harpy3Kr4

AO rroArrr{caHHf,.4orroJrHHTeJrbHoro corJrarleHrr.rr K TpyAoBoMy AofoBopy.
2.I0. Pacnpe4eneHHatl MexAy rpeHepaMr4-rrperroAaBareJrrMr4 yue6uax Harpy3Ka

(f urcupyercx e rapra $ vrKar\krr4, Korop ar yrBep )KAaercs rrplrKa3 o M yr{p e xc4 eHnfl ..
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3. Изменение учебной нагрузки 

 

3.1. При постоянном изменении объема учебной нагрузки по любым основаниям 

заключается дополнительное соглашение к трудовому договору. 

3.2. В случае отчисления обучающегося из учреждения или всех обучающихся 

одной группы учебная нагрузка тренера-преподавателя, ведущего индивидуальные учебные 

занятия у данного обучающегося, подлежит изменению (уменьшению). 

3.3. Изменение учебной нагрузки производится на основании заявления тренера-

преподавателя. 

3.4. После получения от тренера-преподавателя заявления заместитель директора 

совместно со специалистом по кадрам готовит дополнительное соглашение к трудовому 

договору об изменении учебной нагрузки, а также проект приказа учреждения о внесении 

изменений в тарификацию. 

3.5. Внесение изменений в тарификацию осуществляется по состоянию на 1 число 

каждого месяца приказом учреждения. 

3.6. О возможном изменении учебной нагрузки в новом учебном году тренеры-

преподаватели уведомляются до 29 декабря.  

3.7. Тренерам-преподавателям запрещается: 

совмещать предусмотренные учебным планом учебные занятия и проводить 

одновременно одно занятие для двух и более групп обучающихся; 

во время своей временной нетрудоспособности или отсутствия по иным 

уважительным причинам осуществлять т.н. «перекрестные» замены с другими тренерами-

преподавателями без согласования с заместителем директора. 

3.8. Не является изменением учебной нагрузки тренера-преподавателя: 

а) его временная нетрудоспособность; 

б) проведение тренером-преподавателем дополнительной индивидуальной и (или) 

групповой работы с обучающимися, а также иные виды работ в соответствии с пунктом 2.3 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. № 

536. 

 

4. Ведение документации, регламентирующей учебную нагрузку 

 

4.1. Фактический учет учебной нагрузки ведется в табеле учета использования 

рабочего времени. 

4.2. Месячная норма рабочего времени тренера-преподавателя рассчитывается: 

в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 13 августа 2009 г. № 588н «Об утверждении Порядка исчисления 

нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени (месяц, квартал, 

год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю», 

исходя из установленного ему объема учебной нагрузки. 

4.3. В табеле учета использования рабочего времени в ячейках соответствующих 

рабочих дней указываются: отметка «Я» (явка). 
4.4. При уменьшении учебной нагрузки в течение месяца месячная норма рабочего 

времени не выполняется, а при увеличении учебной нагрузки – перевыполняется. С 1 числа 

следующего месяца, после выполнения действий, предусмотренных пунктами 3.3-3.4 

Положения, производится перерасчет месячной нормы.  
 

5. Заключительные положения 
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5.1. Во всех остальных вопросах, не урегулированных настоящим Положением, 

учреждение руководствуется приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 

 

 

 

______________


