
o JrrrrrHoM AeJre o6yqarculefocfl rro AorroJrHHTeJrbHbIM\rr{it:rti:;;;'
o6pasonareJrbHr,rM rrporpaMMaM cnoprrrBHofi noAroroBKrl

O6uue roror(eHrs

1. Hacroxrqee llorox{eHr4e perJraMeHTr4pyer cocraB r4 nop-rrAoK BeAeHI4q JrI4qHbIX

AeJI o6yuaroquxcx rro AorroJrHr4TeJrbHbrM o6pasoeareJrbHr,rM rrporpaMMaM cnoprunnofi
rloAroroBKr4 e MyHrarlurraJrbnoM 6roAxernoM yrrpexqenvrr4 AorroJrHr4TeJrbgoro o6pasoeanraa
Cnoprnenat IrrKoJra orutunnficKofo pe3epBa rro A3roAo.<<Jlorotrorr4B>> ropoAa rlers6uHcKa

(4anee - o6yuaroqr4ecr, yvpex4eHue).
2. JIH.rHoe Aeno BeAercs Ha KalrAoro o6yuarorqerocr.
3. llpra BeAeHI4I4 Jrr4qHbrx AeJr o6ecne.{ueaerc.fl co6moAenne rpe6oeanzfi

(De4epzumHoro 3aKoHa or 27 wonx 2006 r. J\b 152-03 <O nepcouarrbHbrx AaHHbrp).
4. Izlguesenve cocraBa Jrr4qHbrx AeJr o6yuaroqvrxcs, cSopnaupoBaHHbrx Ao

BcryrrJreHr4r B cr4Jry Hacrorqero lloloxelr.vts, He AorrycKaercfl.
5. Po4rarema (saxoHuue rpeAcraBr4renra) HecoBeprreHHoJrerHr4x o6yuarour4xct

LIMeTT npaBo Ha o3HaKoMJreHI4e C II4qHrIM IeJTOM CBOefO pe6eHXa.

OopuupoBanrre JrrrqHoro AeJra
6. JI[.rHoe AeJIo o6yvarorqerocq 3afroJrH-rrercf rrocJre vsrannfl nprzKa3a

yqpe)KAeHr4f, o [pr4eMe Ha o6yveuue.
l. JIn.rHoe AeJIo o6yuaroqeroc-f, $opnrzpyerc-rr rpeHepoM rr r4ucrpyKTopoM-

MeTOAT4CTOM.

8. B fla.{Hoe 4eno o6yvarouerocr BKJraAbrBarorc.f,:

6ranx Jrr4rrHoro AeJra ro ycraHoBneuuofi Sopue (llpnnoxenze j\bl);
3arBJreHr4e o [pr4eMe ua o6yvenrze;
KoIII4t AoIgMeHTa, yAocroBepsloilIero rwr{Hocrb poAr{reJur (:aroHHoro npe4crarn-rem)

pe6emca;

KofII,u cBl4lererlbcrBa . o pox(AeHrrr4 pe6enra (nacuopr) r,rJrur AoKyMeHTa,
IIOmBepX{AarOqefo poAcTBo 3aflBvrcer]fl;

KOfII4.g AOKyMeHTa, fIOATBep)KAaIOUefO yCTaHOBJreHr4e OleKr4 r4Jrr4 rrOfIeqr4TeJrbCTBa
(npu Heo6xo4unrocru);

MeAI4III4HcKITe AoKyMeHTrr, rroATBepxAaroqr4e orcyrcrBr.re y o6yuarorqerocq
rlp orI4B o rr o ra": as u fi AJr.rr o c B o e uux o 6p aso B are Jrb H o fi np o rp ana rvl l,r ;

BbIrII4cKa I43 rlporoKoJla npzenuofi KoMr4ccr{r4 rro r4nnvBvr1yaJrbHoMy or6opy
rrocTynarcrlr4x;

KOlI4q AOKyMeHTa, IIOATBepIKAaTOUefO OfpaHr4rreHHbre Bo3Mox{HocTr4 3AOpOBbs. r4rrvr

I4HBIUII4AHOCTb;

3atBJIeHI4lI po4zrenefi (eanounrrx [peAcraBrarenefi) o [epeBoAe na o6yueHr4e no
vrulrrBvrlyaJrbHoMyyue6nouyrrJraHy(rryuwatwrwrvr);

corJracrur ua o6pa6orKy nepcolraJrbHbrx AaHHbrx;
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заверенный в установленном порядке перевод на русский язык всех 

представленных для приема на обучение документов (в случае, если документы были 

представлены на ином языке). 

Копия приказа о зачислении 

Копия приказов о присвоенных спортивных разрядах. 

 

Ведение личного дела 

 

9. Во время обучения в личное дело обучающегося вкладываются: 

документы в связи с изменением персональных данных обучающегося и (или) 

родителей (законных представителей); 

копия паспорта обучающегося после достижения им возраста 14 лет; 

иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

10. Личные дела обучающихся хранятся в металлическом запираемом 

шкафу. Сортировка дел – по отделениям и по преподавателям. 

11. Ответственность за хранение личных дел обучающихся возлагается на 

секретаря учебной части. 

12. Педагогические работники, в случае необходимости, имеют право 

знакомиться с личным делом обучающегося без выноса его из учреждения. 

13. При отчислении обучающегося личное дело на руки не выдается. 

14. Копии документов, хранящихся в личном деле обучающегося, в 

соответствии 

с частью 4 статьи 21 Федерального закона от 27 июля 2006 г. 152-ФЗ «О 

персональных данных», уничтожаются в течение 30 календарных дней с даты 

прекращения образовательных отношений. Об уничтожении составляется 

соответствующий акт. 

 

Заключительные положения 

 

15. Законченные делопроизводством личные дела обучающихся 

формируются 

в соответствии с Инструкцией по делопроизводству, утвержденной приказом 

учреждения, сдаются в архив учреждения и хранятся 3 года. 

16. При ликвидации учреждения личные дела обучающихся передаются его 

правопреемнику. В случае отсутствия правопреемника личные дела обучающихся 

передаются на хранение в Государственный архив Челябинской области. 

17. За неисполнение или ненадлежащие исполнение обязанностей, 

установленных настоящим Положением, работники учреждения несут 

ответственность: 

дисциплинарную – в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации; 

иную ответственность, предусмотренную законодательством Российской 

Федерации. 

 

 
 

 


