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Приложение 1

к приказу от 29.08.2025г. Jфl13/2

изменения в учетную политику для целей бухгалтерского учета,

УтВержДенНУюприкzВоМрУкоВоДиТеJUIот30.12.2020Ns103

1. Приложение 4 к Учетной поJIитике мБУ до сшоР по дзюдо <<Локомотив> г,

Челябинска изложить в новой редакции;
2.,Щополнить раздел 7 <Расчеты с подотчетными лицаI\{и)) п.п,7,11, Ш|я

подтверждениrI произведенньD( расходов, помимо кассового чека, подотчетное лицо

должно представить в бухгаrrтерию вместе с отчетом дополнительные документы:

. накJIадную на товар;

о акт вьшолнеЕньж работ, оказанньD( усJIуг;

о счет-факryру, ecJIи продtIвец примен,Iет нДС;

о гараЕтийньй таJIон, если товар имеет гарантийньй срок.

Отсутствие поJIIIого комплекта документов может повлеIь отказ в принlIтии

расходов к учету.

Перерасход подотчетЕьD( средств IIе допускается,

гл. бухгал ,"n QД/ я.Б. гуръянова



Приложение 4 к Учетной поJIитике

МБУ ДО СШОР по дзюдо кЛокомотив> г. Че.пябиЕска
(новая ред€tкциrl с 01.09.2025г.)

ПОЛОЖЕНИЕ
о комаIцировании работников

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
Спортивная школа олимпийского резерва по дзюдо <<Локомотив)> города Челябинска

1. Общие положения

1.1 Настоящее положение опредеJuIет порядок организации сJIужебньж комtlндировок

сотрудников )лIреждениrI на территории России и за ее пределап{и в соответствии с

Постановлением Празительства РФ от 16.04.2025 J\Ъ 501, Постановлением Правительства РФ
от 02.10.2002 J\b 729,Постжловлением Правителъства РФ от26.12.2005 Ns 812.).

1.2 Спужебной комалцировкой сотрудника явJIяется поездка сотрудника по распорffкению
директора на определенrшй срок вне места постояrшой работы для выполнениrI служебного пор)чениrI

либо 1"rастия в мероприJIтиrгх, соответствующID( уставным цеJuIм и задачам rryеждения.
1.3 Настоящее положение распростраIяется на всех работrптков, состоящих с СШОР в трудовьtх

отношениrгх, именуемьD( д€шее в тексте настоящего положениrI "РаботнIдФl".

1.4 Основrшми задачами служебlъгх комfiцировок явJuIются:

. участие в соревнованvýж' спортивньD( и тренировоIIньD( мероприrIтиrD( согласно

Календарю спортивIIо-массовьD( мероприятий;

о оказЕlние организационно-методической и практической помощи в подготовке и

rIастии спортсменов в соревнованиJгх, в судействе соревнований,

в оргalнизации соревнований и тренировотIIIого процесса;

о участие в конференциrDь совещzlниltх, семинарах и в иньD( мероприrIтиях;

о изучение, обобщение и распространение опьrга, HoBbD( форм и методов работы.
1.5. Комшtдирование треЕеров дJuI участиrI в соревЕоваътиrIх осуществJuIется только при

нztпиЕIии данного соревнованиrI в утверждённом календарном плане спортивно-массовьIх

мероприJIтий города, области, России.
1.6. Не явJuIются сrryжебныпли комаfiдировкzlп,lи:

о спужебные поездки работников, должностЕые обязанЕости KoTopbD( предполагают

разъездной характер работы, есJIи иЕое Ее предусмотрено локаJIьными иJIи

нормативными прtlвовыми €tктtlп4и;

о выезды по JIитшым вопросЕll\d (без производственной необход.Iмости, соответствующего

договора или вызова пригпzlшающей стороны);

о поступление на учебу и обучение на заочньD( отделениях образоватеJьньD( учрежлений
высшего и допоJIнительного профессионztльного образования.

1,7. Служебныо командировки подраздеJuIются на:



плановые, которые осуществJUIютсЯ В соответствиИ с утвержденными в

устatновлеЕном порядке планап4и и соответствующими сметаNdи;

внеплаIIовые дJUI решениrI вIIезtшно возникпIих проблем, требующих

ЕемедлеЕного рассмоц)ениrI, .тшбо в иIIьD( сJryчffгх, предусмотреть которые

заблаговремеЕно не представJIяется возможным. 1.6. Запрещается нuшравление в

сJIужебные комffIдировки беремонньD( женщин.

1.8. Направление в сJIужебные комtшдировки женщин, имеющих детей в возрасте до

трех лет, доIryскается тоJIько с их письмеЕного согласиjI при условии, что это Ее запрещено им

в соответствии с медицинским закJIючеЕием. При этом женщины, имеющие детей в возрасте

до трех лет, должны бьrгь ознакомлены в письменной форме, со своим правом отк&}аться от

направлениrI в сJIу)fi(ебную комzшдировку.

1.9. В служебные командировки тоjIъко с письменного согласиjI допускается

Hzlпpz}BJUITb:

о мt1ТоРой и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до IUIти лет;

о сотр}дников, имеющихдетей-инвzlJIидов;
о СОТР}дников, осуществJUIющих уход за болъrшми члеЕами их семей в соответствии с

модицинским закJIючением.

При этом такие сотрудIики должны бьrгь ознакомлены в письменной форме, со своиМ

правом отказаться от нЕшравлениrI в слryжебную комulндировку.

1.10. Не доIryскаеТся нtшраВление в комtlндИровкУ и вьцача аванса сотрудник€lм, не

отчитавIIIимся об израсходованньD( средствtlх в продьцущей командировке, по которым истек

срок предостtlвления отчета.

1.11. На работникОв, HzmpaBJUIeMbD( в комalндировки, распростраIUIются гарантии и

компенсации, установленные зzlконодатеJIьством Российской Федерации, муЕиципальЕыми и

локttJIьными прzlвовыми tктtlми.

1.12. в командировку моryт нtшрtlвJUIться все работники, за искJIючением сJryчаев, когда

IIаправпение в комаЕддровку в сипу требования законодатеJIъства Российской Федерацlшt о

ТрУде запрещено либо произво.щIться с письменного согласия работника.

2. Срок и режим кощандировки

2.1. Срок коман.шIровки сотрудника (как по России, TEIK и за рубеж) опредеJUIет директор

с rIетом объема, сложности и других особенностей сrryжебного поручени,I,

2.2. ПродолжительЕость командировки исIмсJUIется по фактическому коJIичеству дней

пребывания в стryжебной командировке со дня убьrгия из учреждениrI, и по день возвращениrI

вкJIю.мтеJIъно) обратно после вьшоJIIIениJI задач,, указанIIьD( в Приказе сШоР (вк-тпочая

вьD(одные и нерабоwrе праa}дЕиIIные дни). Фактический сроК пребывzlниrl сотрудника в месте

комчlндироваIIия опредеJUIется по проездным документill\,1 на общественном ц)tшспорте,

представJUIемым работником по возвращении из сrryжебной командировки,

2.З.Вслучае проезда работника кместу командирования иrш обратно кместу работы

IIа JIиIIном трtшспорте фактический срок пребьваяия в месте комЕlндированиrl указывается

в с.тryжебной записке
2.4. ,Щнем выозда работника в командировку сIIитается дата отпРавлениЯ поезда,

самолета, автобуса или д)угого ц)анспортного средства из ЧелябиЕска а днем приезда из

комаfiдировки - день прибьггия транспортного средства в Челябинск. При отправлении



транспортного средства дб 24-х часов вкJIюIIительно по местному времеЕи днем выбытия в

комfiIдировку стпIтtlются текущие сутки, а с 0-го часа и позже - спедующие сутки.
2.5. Фактическое BpeMrI пребьвания в комчlндировке за пределап{и России опредеJuIется:

а) в сrryчае комzшдировки в сцхlны, с которыми установлен полньй погранишrьй

конц)оJIь, - по oTМeTкzlil{ коЕтроJIьно_прогryскньD( Iryнктов в заграншIном паспорте;

б) 
" 

сJIучае комчшдировки в сц)аны, с которыми не установлеII или уцрощен
поrрани.пrьй коЕц)оJIь, по проездным документаIч1, представJIяемым работником по
возвращении из сrryжебной комаЕд,Iровки.

2.6. Вопрос о явке работника на рабоry в день выезда в команд,Iровку и в день приезда

из командIровки решается по договороIIЕости с директором или упоJшомоченным им jIицом.

2.7.В сJIyIае IIевозможЕости возвращеЕия сотрудника из комtlндировки в установпенЕые
сроки вследствие непреодолимой сиJIы иJIи иньD( IIе зависяIщIх от него обстоятеJIьств

комfiIдировка может бьrгь продлена. За BpeMrI задержки в Iryти без уважительIIьD( пршин
сотрудшку не вьшлачивается средний зЕlаботок, не возмещaются сутотIные расходы, расходы
на наем жилого помещениrI и другие расхо.щI.

3. Порядок оформления служебных командировок

3.1. Оформление с.тryжебньгr командцровок по России и в сц)аны СНГ.
3.1.1. Планирование командировок осуществJuIется на основании Календарного плаЕа

спортивно-массовьD( мероприlIтий СШОР, утвержденного директором.
3.1.2. Внеплановые командировки сотрудIиков осуществJuIются по решению директора в

рtlп{ках производственной необход,rмости при ЕztJIитми финансовьпr средств IIа

комЕшдировоlIные расходы.
3.1.3 Основаrrием для командировttЕиJI.сотрудников сIIитается Календарь сfiортивно-

массовьD( мероприятий.
3.1.4, После вынесениrI решениrI Аддлинистрации об уIастии в мероприrlтиrrх состtlвJulется

смета командировоIIньIх расходов (предварительньй расчеф и согласовывается в бухгаrrгерии.

3.1.5. После согласованиrI сметы комttндировоIшьD( расходов (не позднее ц)ех днеЙ до

начала комtlндировки) издается прикrlз на командировку. Командlруемьй сотрудник доJDкен

бьrгь озн€lкомлен с прикzшlом и обеспечен бланком сrrужебной записки о вьшоJIIIении

служебного поручениrI фазработан учреждением), на оборотной стороне которого

простЕlвJuIются отметки приЕимающей работrrика стороны (в сJrучае отсутствия проезДIЬD(

докумеIIтов, документов по найму жилья).

КомандировоIIные документы подписываются директором. Однодневная командировка

должЕа бьrгь оформлена приказом руководrтеJIя.
3.1.6. Но позднее, чем за три рабо.*rх дня до начала комЕ}IIдировки прикtlз о команд,Iровке,

смета командировотIньD( расходов напр€lвJuIются в бухгалтерию дJuI зtжЕва денежньж средств

(перевода денежньD( средств на бшrковскую карту комtlндировzlнному сотрудникУ).

з.1.7. В иск.lпо.rителыIьD( сJцлаlrх, связzlнньD( с осуществлением внеплановьD( выездов, когда

произвести оформление сrryжебной комаrrдировки не предстtlвJulется возможным, допускается

выезд без изданиlI прикztза. Последующее издание приказа о командировtIнии сотрудника

осуществJuIется в течение следующего рабочего дIuI.

3.2. Оформление сrrужебньпr командировок за рубеж.
З.2.1. Щеrrлли зац)анкомандировок явjulются:

о}Ч&стИеВМежДШароднЬD(спортиВно.массоВьD(мероприlIТиJrх;



о другие цеJIи с р€lзрешения дироктора.
З.2.2. Основшrием зац)анком.tндировки сJIужит:

о_ договор о сотрудЕичестве с зарубежныпл образовательным rфеждением;
. официальное приглilпение на участие в междrЕародньD( мероприrIтиrD(;

о кtшоЕдарь спортивно-массовьD( мероприятий.

З.2.3. ОтветственIIость за обоснованность заграЕкомандировки несет lиректор.
Напразление сотрудника в зzграЕкоманд,Iровку доJDкIIо бьrгь оформлено приказом д,Iректора.

В приказе укff}ывается:
. фаrrлиlптя, имяrотчество, доJDкность комttнд{руемого сотрудника;
r в квкую cTpaJTy (город), на какой срок, с какой цеJIью и за чей счет комаЕдируется

сотрудник.
К пршсазу прилtlгzlются:

. пероведенныо нарусский язык докумеЕты, поступивIIIие от принимающей стороны;

. смета комаfiдировоIIньIх расходов. КомаrцировоIшое удостоверение не оформляется.

З.2.4. Фактическое времJI пребьвания в командировке за пределаIuи России опредоJuIотся:

а) в сrгучае командировки в сц)tшБI, с которыми устаIIовлен пошrьй пограни.шьй

контроJIь _ по oTMeTKaI\{ конц)оJIьно-пропускньD( IIунктов в зац)Еlниtlном паспорте;

б) в сJrучае комаЕдировки в сц)аны, с которыми, не устЕlЕовлен иJIи упрощен
погранитIIIьй контроль, - согласно отмоткап{ стороЕы, которая комЕtндирует, и стороны,

KoTopmI принимает, в удостоверении о команд,lровке;

в) в сrryчае отсутствиrI отметок в соответствии с подrryнктtlп{и ((Ф) и <б> Еастоящего

пуЕкта сутоIшые расходы ком€lндироваЕному сотруднику не возмещtlются.

3.2.5. Если сотрудIик поJIуIил авЕ}нс на комaшдировоIIные расходы, но не выехал в

командировку, он обязан в теченио трех рабо.шlх дней со дш принятиJI решениrI об отплене

поездки возвратить поJIученные им денежные средства.

3.3. Вьцачаденожньж средств на командировотIные расходы
3.3. 1 . Финансирование комzlндировоIlньrх расходов производится за счет:

. вьцелонньD( субсидий на вьшолЕение государственного заДаншI;

о щоловьD( сродств;
. приносящойдоходдеятельЕости.

з.3,2. Вьцача командируемым сотрудникulп{ деЕежньD( средств на командировотIные

расходы осуществJUIется Еа основании зtUIвлениrI сотрудника, сметы (предварительного

расчета) комаЕдировочньIх расходов, приказа о ЕапрztвлеЕии соц)удника в коман,щIровку

или на основании Решения о комаЕд,Iровании.

3.3.3 При ком€шдировкzlх по России аваIIс вьцается в рубллс.
З.З.4. При зац)ztнкомzшдировке rIреждение обеспе,мвает сотрудника денежными

средствап{и в рублях по официаJIьному обменному курсу Бапка России к инострt}нным

ваJIютап{ стран пребьвания, устtlIIовленному на деЕь вьцатIи аванса.

3.3.5. Вьцача денежньD( средств на комZшд.IровоIIные расходы производится гryтем

перечисленшI деЕежньD( средств IIа зарплатЕую картоIIку сотрудника.

З.З.6. Если дJUI окончатеJIьIIого раЬчета за комtlндировку необходимо вьшлатить

дополнитоJIьные средства иJIи сотрудником не поJryчены авuшсовые средства на

комаЕдировку, их вьшлата сотруднику осуществJuIется в рубллс по офшдиаЛЪНОМУ

обменному курсУ цБ к инострtшным вuшпотtlпd страII пребывания, устzшовленномУ на

донь утверждеЕия отчета о расходах подотчетного лица (ф. 0504520).



З.З.7. Проездные документы приобретшотся командировtlЕным сотрудЕиком
сап{остоятольно.

4. Гарантии и компенсации при паправлении сотрудников в служебные
командировки

4.|. За ком€lндировчlнным сотрудником сохраняется место работы (лолжность) и
средний заработок за время комtlндировки, в том тIисле и за время пребывания в IIути.

Средний заработок за время пребывшrия сотрудника в комЕ}ндировке сохрЕIшIется Еа все

рабо.ше дни Еедели по графику, устаЕовленному по месту постоянной работы.
Вьпrодньте и нерабошле праздниIшые дfiи оплаIIивtlются согласно ст.153 ТК РФ в размере

не меЕео двойной дневной части базового окJIада.

4.2. Работнику, нЕIпрtlвлоЕIIому в комztндцровку, возмещаются фактически
произведенные и докумонтztJIьно подтвержденные расходы:

о по найму жилого помещениrI фазмещению в гостиЕице);
. на проезд до места назначения и обратно, провоз багажа, оформление проездньD(

документов, приобретение постельньD( пршIадлежностей, иные обязательные платежи и

сборы;
о расходы Еа проезд в Еlэропорт или на вокзап в MecTztx отправлениjI, нчвначениlI иJIи

пересадок, если tlэропорт или вокзап расположены за пределzlп,lи города;

. питание;
о гryтевки за проживание и питаЕие;
. стартовьй взнос заrIастие;
о иные расходы, произведенные работником с разрешениjI иJIи с ведома работодателя

иJIи упоJIIIомоченЕого им лица.

4.3. При комчtндировкzж по России размер cyToIIHbD( cocTtlBJuIeT 100 руб. за каждьй

день н:lхождениJI в командировке.
При ЕаправлеЕI+и сотрудника в командировку за цраницу из России сутоцше

вьшлачмвtlются в размере и порядке, установленЕом постtlновлением Правите.тьства , от

26.12.2005 ль 812.

4.4. Принаправлении сотрудника в загранкомtlнд.Iровку ему дополнитеJIъно моryт бытъ

возмещены расходы:
.на оформление зац)анпасrrорта (визы, других выездньD( документов);
. на оформление обязателъной медицинской стрчжовки;

, опо уплате обязательньD( консульскихи tюродромньпr сборов;

опо уппате сборов на право въезда иjIи ц)zlнзита автомобиля;

опо уплате иньD( обязательньD( гIлатежей и сборов.

4.5. Если до места командировки можно добраться разными видzlп{и ц)ilIспорта,

руководство учреждениrI вправе по своему выбору оплатить сотруднику одиII из них.

4.6. Расходы на приобретеIIие проездного документа IIа все виды транспорта при

следовании к месту комrlндировЕtниrl и обратно к месту постоянной работы возмещаются в

соответствии с представленными документаI\{и.

4.7, При командировкЕlх по России расходы на наем жилья во BpeMrI комatндировки (при

Еzшичии подгверждЕlющих докумеЕтов) в palrlKtlx вьшоJIнеIIи;I госзадания (за счет средств

субсидий) производигся по фактическr,Iм расходilNI.



При направлеЕии сотрудЕика в команд{ровку за границу размер возмещениrI расходов
Еа наем жилья зависит от страЕы поездки. При его определении руководствуются прикЕu}ом

Минфина России от 2 авryста2004 г. М 64н.

Доля оплаты ком€IндировоIIньD( расходов за счет средств СШОР, вьцеленньD( на
командировiшие спортсменов и тренеров, опредеJuIется директором СШОР и устанавJIивается
прикzlзом.

4.8. Перерасчет расходов, осуществленньD( в командировке и подтвержденIIьD(

документально, осуществJuIется исходя из официаьного обменного ваJIютного курса,

установленЕого I]Б на день утвержденшI Еlвzlнсового отчета.
4.9. Иные расходы, произведенные работником, подлежат возмещению в сJцлIае, если

они произведеIIы с рzlзрешения или ведома работодателя.
4.10. РаботнIшqу при н€шравлении его в комtlндировку вьцается денежньй аванс на

оплату расходов по проезду и найму жипого помещеншI фазмещению в гостинице) и
дополнитеjIьньD( расходов. Авшrс на комЕшд.Iровоtшые расходы вьцается работнику по его
письменному зzUIвлению с укtlзtlнием места, сроков комzшдировки, с)aммы цредполагаемьIх

расходов.
4.11. Расходы, связанные с командировкой, но не подтвержденЕые соответствующими

докумонтtll\,tи, работнищу не возмещаются. Расходы в связи с возвращеЕием командированным

работником билета на поезд, сttп{олет или д)угое транспортное средство моryт быть
возмощены с рaхlрошениJI руководитеJuI СШОР тоJIько по ув€Dкительным приtмнtlп{ фешение
об отплене комtlндировки, отозвание из ком:lндировки, болезнь) при наJIи.Iии докумоIIта,
подтворждающего такие расходы.

4.|2. В сJIучае долевого финансировzlниrl при Еаправлении комzшцы СШОР на

спортивные мероприятия по календарному плану СММ расходы принимЕlются согласно смете,

утвержденной директором.
4.13. СотрудЕику, направленному в однодневIIую командировку, согласно статьлл 167,

168 Трудового кодекса РФ, оплаIмвzIются:

- заработок за день комtlндировки;

-расходы на проезд;

- иные расходы, произведенЕые сотрудником с ршрешениlI руководитеJUI организации.

Суто.пrые (надбавки вз€lN,Iен суто.пrьпr) при однодrевной командировке не
вьшлаIIивzlются

4.14. Нормы расходов на обеспечение питанием спортсмеIIов и других участников
спортивньD( соревнований и учебно-тренировочньгх сборов устанавливtlются приказом

Управления по физической культуре и спорту Администрации г. Челябинска.
В сrrrrае вкJIючени;I расходов на питание в счета на наем жилого помещеЕиrI и в сJryчzutх,

когда командировaнные работники по условиrIм приглЕlшения обеспе.пrваются принимающей

стороной бесплатньпчr питанием в месте пребьвания (лороге), средства на питание

допоJIнитеJIьно не вьшлаIIивztются.

5. Порядок представления отчета о командировке

5.1. В течение трех рабочих дней со дЕя возвраIцения из с.lryжебной командировки

сотрудник обязательно дооформJuIет документы, которые бьши составлены перед отъездом,

и зuшоJIIuIет Отчет о расходах подотчетIIого JIица (ф. 0504520).



В разделе 2 <Отчет о вьшоjIненной работе в комilIдировке) сотрудшк дает полпrьй

отчет о проделанной им работе rrибо участии в мероприJIтии, на которое оЕ бьтrr

комttндирован. К отчету о комаЕдировке прилаftlются оригиЕZIJIы либо ксерокопии

документов, поJIученньD( им или подписанIIьD( и врученЕьD( им от имени учреждениrI.
Отчет о расходах подотчетного лшIа (ф.0504520) с документапdи, подтверждztющими

комtlндировоЕIные расходы, сотрудник предстtlвJulет в бухгалтерию.

Подтверждtlющими документЕlп{и явJuIются:

о проездные билеты;
о счета за IIроживаIIие;

. чеки ККТ;

. товарные чеки;

. квитаIщии элекц)онньD( терминtIлов (слипы);

1. ксерокопии загранпаспорта с отметкtlп{и о пересечеЕии цр{lницы (при

з ац)анкомандировках) ;

5.2. Остаток деЕежньD( средств авансъ свыше с)д{мы, испоjIьзованной согласно Отчеry

о расходЕlх подотчетного JIица (ф. 0504520), подлежит возвращеншо работником на лицевой

счет СШОР, не позднее трех рабоwrх дней после возвращениrI из комЕtндировки. В сJIучае

невозвращения работником остатка сродств в определенньй срок соответствующая сумма

возмещается в порядке, устtlIIовленном трудовьш\{ граждtlнско-процессуаJIъным

закоЕодатеJIьством Российской Федерации.

5.3. В случае оплатЫ командирОвочньIХ расходовза счет собствеr*rьпс средств

командированного работнrпса, возмещение затрат производится в соответствии с отчетом, по факry

расходов, подтвержденньD( документально.

б. отзыв сотрудника из командировки или отмена командировки осуществляется в

следующем порядке

6.1. Чтобы отменить иilи изменить условиrI командировки, которая еще Ее

началась, зzllиеститель руководителя оформляет:

. Изменение Решения о командировЕ}Еии на территорию Российской Федерации (ф.

0504513);
. Изменение Решения о комuшдировzlнии на территорию иностранного госуларства (ф.

0504516).
- К Изменению Решения прикJIадывается сrryжебная зчшиска на имrI директора

rц)еждения с объяснением пршшЕ измеЕениrI.

После утверждеЕия Изменения РешениrI готовится приказ об отмене комzшдировки иJIи

измеIIеЕии ее условий.
6.2. В случае производственной необходимости,работЁика отзывtlют из командlровки

до окончаЕия ее срока по распоряжению дироктора учрождениlI. основанием явJUIотся

слryжебная записка от зtlN,IеститеJIя руководитоJUI с объяснением приtIин отзыва.

6.з. ВозмещеНие расхоДов отозваIIномУ из комшIДIровкИ сотрудниКу производится IIа

осIIовании отчета о расходах подотчетного лица (ф. 0504520) и приложенньD( к нему

документов.
6.4. Комшrдировка может быть прекрuuцена досрочно по решению директора

rфежденшI в сJIучбгх:



. вьшоJIIIениrI служебного заданшI в поJIном объеме;

. болезни командиров€tнного, ЕzlлиЕIиJI чрезвьтчайньпr семейньD( и иIIьD( обстоятелъств и
иIIьD( обстоятельств, требующих его присутствиrI по месту постоянного проживатIия;

. IIаJIичия с.lryжебной необходимости;

. нарушениrI сотрудником трудовой дисципJIины в период нахождениrI в
комtlндировке.

6.5. Отъезд в комzlндировку без надлежатцего оформления докумеIIтов по виIIе

сотрудников сIIитается проryлом и влечет за собой меры дисципJIинарного взыскания в
соответствии с Труловым кодексом.

ГлавнЬй бухгалтер eJ,,,/ Я.Б. Гурьянова


